DOHODA O PREHLBENI KVALIFIKACIE
v zmysle § 155 Zakonnika prace

Zamestnavatel”: Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadea, Palarikova 2311,

022 01 Cadea

zastuipeny  zriadovatelom: Zilinsky  samospriavny  kraj,
Komenského 48, 011 09 Zilina; zastipeny Ing. Jurajom Blandrom.
predsedom kraja

Zamestnanec: Ing. Martin S denia: 12. 12. 1970,
rodné  Cig ale bytom: DrahoSanka 1575,

022 01 Ca jaditel

uzatvaraji tito

2

4

n

0.

dohodu o prehibeni kvalifikdcie
(d’alej len ,,dohoda*).

Zamestndvatel' sa zaviizuje umoznit zamestnancovi prehlibit’ si kvalifikdciu na vykon
prace dohodnuty v pracovnej zmluve absolvovanim Studia v institite CEMI MBA Studies
s.r.0, Mezi vodami 639/27. Praha — Modrany, v odbore Management v zdravotnictve.
Zamestnanec si tymto Stidiom rozsiri odbornt spdsobilost’ na riadenie a organizaciu
zdravotnictva, ¢o je aj v zaujme zamestnavatela.

Celkova dlzka trvania Studia je jeden rok (so zaciatkom 14.2.2014) akon¢i sa
absolvovanim predpisanych predmetov a vykonanim obhajoby zdvereénej prace. Studium
koné&i udelenim titulu Master of Business Administration (MBA).

V stvislosti so stidiom uvedenym v bode 1 tejto dohody sa zmluvné strany dohodli, Ze
zamestnavatel' sa bude podielat’ na nakladoch spojenych so $tidiom ato na néakladoch
vynalozenych na $kolné. Zmluvné strany sa dohodli. Ze naklady na Skolné uhradi
vzdelavaciemu indtititu zamestnavatel’ v plnej vyske s tym, Ze zamestnanec sa bude na
tychto nédkladoch spolupodielat Ske 429 - €, ktoré je povinny uhradit na ucet
zamestnavatela S ilny symbol 701212, najneskér
do 30. 06. 2014

Zamestnanec sa zavizuje najneskor do 1 mesiaca po zacati Studia predlozit
zamestnavatel'ovi svoj Studijny plan.

Zamestnanec sa zavizuje bezodkladne po ukongeni Studia predlozit’ zamestnavatel'ovi
potvrdenie o absolvovanych predmetov a diplom.

Zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ u zamestnavatel'a v pracovnom pomere najmenej 2 roky
po uspesnom ukon&eni vzdelavania. Do doby zotrvania v pracovhom pomere sa
nezapocitava ¢as podl'a ustanovenia § 155 ods. 4 Zikonnika prace.

Ak zamestnanec ukonéi pracovny pomer z vlastnej iniciativy (na svoj navrh) pred
ukon¢enim vzdelavania, alebo neuspesne skon¢i vzdelavanie, alebo ho neskon¢i v dobe



9,

10.

11

edenej v bode 2 tejto dohody - je povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi naklady, ktoré
~amestnavatel’ vynalozil z titulu uhrady $kolného vo vyske 3 000.,- €.

Za plnenie zdviizku zamestnanca zotrvania v pracovnom pomere po ukonceni vzdelavania
sa povazuje aj kontinualne uzatvoreny pracovny pomer so Zilinskym samospravnym
krajom, resp. s organizaciou v zriad'ovatelskej posobnosti ZSK na pracovnt poziciu, pri
vykone préce ktorej je ukoncené vzdelavanie vyuZitelné.

Ak zamestnanec svoj zavizok urceny v bode 6 tejto dohody nesplnil alebo splnil iba z
Casti, povinnost nahradit naklady sa vypo€ita pomernou cCastou podla podielu
odpracovania dohodnutej doby po ukonéeni vzdelavania.

Povinnost’ zamestnanca na Ghradu nidkladov zamestnavatel'ovi nevznikne, ak sa naplnia
dovody pre skonéenie pracovného pomeru podla § 155 ods. 6 Zdkonnika prace v platnom
zneni.

Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuji, Ze sa s dohodou oboznamili, jej obsahu

rozumeju, Ze ju uzatvaraji slobodne avéazne, nie vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok.

. Dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania tcastnikmi dohody a u€innost’ prvym

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia vzmysle Zikona ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informécidam a o zmene a doplneni nicektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov na webovom sidle zamestnavatela.

. Tato dohoda sa spisala v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostane zamestnavatel',

jedno zriad'ovatel a jedno zamestnanec.

Zilina 31. janudra 2014

Zamesinanec: Za zamestnavatela:
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